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Zatqcznik nr 6 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy

UMOWA NR .....ccoevrrrnerennneennnes

zawarta W dniu ..c.occeeeeeceenenncecnenns pomigdzy:

Gming Prudnik - Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ul. Traugutta 10, 48-200 Prudnik, NIP: 7551911362,
reprezentowang przez: Dyrektora Bernadeta Bednarczuk

zwanym w dalszej tresci umowy ,, Zamawiajagcym”

zwanym w dalszej tresci umowy ,,Wykonawca”

W wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy po upublicznieniu  ogtoszenia
o0 zamoéwieniu w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy z 11 wrzeé$nia 2019 r. — Prawo
zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z pdzn. zm), o wartosci zamdwienia ponizej progu unijnego
na ustugi spoteczne pn.: Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi (w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy podopiecznych OPS Prudnik) - zostata zawarta

Umowa nastepujacej tresci:

§1.
Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji $wiadczenie specjalistycznych ustugopiekuriczych

w miejscu zamieszkania dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi — (dalej: ,Podopieczni”), na podstawie:
1) art. 89 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
2) art. 18 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

3) Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych

ustug opiekunczych (Dz. U. 2024.816 t.j.)

- (dalej: ,,Ustugi”)

2. Szczegétowy zakres Ustug okreslony zostat w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.
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Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ wszelkie niezbedne czynnosci konieczne dla
zrealizowania przedmiotu umowy, zgodnie ze Specyfikacjg warunkéow zamdwienia oraz zgodnie z ofertg

Wykonawcy z dnia ......cceeevevireeeennee r. .. stanowigcymi integralng czes¢ umowy.

Strony ustalajg, iz szacowana, srednia liczba Podopiecznych wyniesie 60 oséb, a szacowana liczba godzin

Ustug nie przekroczy liczby 8961.

Liczba Podopiecznych i liczba godzin Ustug, moze ulec zmianie na zasadach okreslonych w §9 ust. 1, gdyz
nie mozna jej okresli¢ doktadnie ze wzgledu na specyfikacje zamdwienia, ktérg cechuje zmiennos$¢ potrzeb
klientéw z uwagi na zmieniajgcy sie ich stan zdrowia. Wykonawca przyjmuje zastrzezenie, o ktorym mowa
w zdaniu poprzedzajgcym i nie bedzie wysuwat z tego tytutu zadnych roszczen w stosunku do

Zamawiajacego.

Wykonawca os$wiadcza, iz bedzie $wiadczy¢ Ustugi z nalezyta starannoscig, zgodnie z najlepszymi

praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego typu ustug.

Ustugi bedg wykonywane przez osoby spetniajgce wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Polityki

Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz. U. z 2024.816 tj.)

Personel Wykonawcy powinien posiadac aktualne tj. wydane nie pdzniej niz przed uptywem miesigca,
w ktérym rozpoczyna realizacje ustugi, zaswiadczenie o niekaralnosci oraz z Rejestru Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym.

Ustugi bedg Swiadczone przez 7 dni w tygodniu w przedziale godzin od 8:00 do 20:00,w zaleznosci

od potrzeb Podopiecznych.

Przez godzine przyznanej Ustugi nalezy rozumie¢ godzine zegarowg tj. 60 minut faktycznego jej
wykonywania na rzecz Podopiecznego i nie obejmuje czasu niezbednego na dojazd lub dojscie do miejsca
zamieszkania Podopiecznego. Natomiast dzienny czas trwania Ustugi powinien uwzglednia¢ indywidualne

potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

Zamawiajacy okresla zakres Swiadczonych Ustug u Podopiecznego oraz ich ilo$é, a takze przekazuje

Wykonawcy informacje o zmianach dotyczacych powyzszych danych.

Wykonawca zobowigzany jest podjg¢ Swiadczenie Ustug najpdiniej w terminie 24 godzin od chwili

otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 10 (wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy).

Wykonawca zobowigzany jest nie pdziniej niz w ciggu 3 dni poinformowaé pisemnieZamawiajgcego

0 niemoznosci realizacji Ustug u Podopiecznego oraz o ich przyczynach.

Wykonawca zobowigzany jest do informowania Zamawiajgcego o zmianie sytuacji zdrowotnej lub rodzinnej
Podopiecznego moggcej mie¢ wptyw na przyznany zakres Ustug, a takze o fakcierezygnacji z ustug przez

Podopiecznego.
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§2.
Obowigzki Wykonawcy

Wykonawca oraz osoby swiadczace Ustugi w imieniu Wykonawcy zobowigzani sg do:

1)  sprawowania ustug opiekuriczych zgodnie z zakresem, rodzajem Ustug oraz iloscig godzinUstug

3)

4)

7)

8)

9)

zawartych w pisemnym zleceniu;

zachowania petnej tajemnicy stuzbowej w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyskali
w trakcie wykonywania obowigzkéw, w szczegdélnosci: nie ujawnianie osobom trzecim danych
personalnych osdb Podopiecznych, u ktérych sprawujg Ustugi, ich sytuacji rodzinnej, materialnej

i zdrowotnej;
Swiadczenie Ustug w sposdb uczciwy, nie budzacy podejrzen o stronniczos$¢i interesownos¢;
wykonywania wszelkich Ustug z poszanowaniem zyczen i uczu¢ podopiecznego;

posiadania przy sobie dokumentu tozsamosci ze zdjeciem i wizytéwki Wykonawcy wraz z numerem
telefonu, pod ktérym mozna zweryfikowac te informacje i okazywanie tych dokumentow na zgdanie
Podopiecznego, nad ktérym sprawowana jest opieka lub jego krewnych albo pracownika

Zamawiajgcego;
niewprowadzania do domu Podopiecznego zadnych oséb bez zgody podopiecznego;
niepalenia tytoniu w obecnosci Podopiecznego i w jego domu;

nieuzywania narkotykéw, alkoholu, innych srodkéw odurzajgcych w obecnosci Podopiecznego i w jego

domu oraz nie sprawowania ustug po ich spozyciu lub bedac pod ich wptywem;

przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz powszechnie obowigzujgcych norm

spotecznych podczas lub w zwigzku z wykonywaniem czynnosci na rzecz Podopiecznego.

Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia pracownikéw, o ktérych mowa w SWZ, wykonujgcych
czynnosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy tj. obstugi administracyjnej, na podstawie umowy o prace

w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Wykonawca jest zobowigzany w kazdej umowie z Podwykonawcy zawrzeé stosowne zapisy dotyczace
obowigzku zatrudnienia pracownikéw, o ktérych mowa w SWZ, wykonujgcych czynnosSci zwigzane
z realizacjg niniejszej umowy tj. obstugi administracyjnej, na podstawie umowy o prace w rozumieniu

przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (jesli dotyczy).

Wykonawca jest zobowigzany w terminie 3 dni od dnia otrzymania wezwania od Zamawiajgcego do
przedstawienia  dokumentéw  (osSwiadczenia  zatrudnionego pracownika lub  osSwiadczenia
wykonawcy/podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace lub poswiadczonej za
zgodnos$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika lub innych dokumentéw -

zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie
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umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace,
rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkdéw pracownika) potwierdzajgcych zatrudnienie odpowiednio przez
Wykonawce lub Podwykonawce pracownikéw, o ktérych mowa w SWZ, wykonujacych czynnosci zwigzane
z realizacjg niniejszej umowy, na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Wykonawca odpowiada w catosci za realizacje powyiszych zasad, w szczegdlnosci
za poinformowanie o nich o0sob s$wiadczacych Ustugi w imieniu Wykonawcy oraz za wycigganie

konsekwencji w przypadku ich tamania.

Wykonawca winien chroni¢ dane osobowe Podopiecznych z zachowaniem przepiséw prawa oraz zgodnie z

umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktéra stanowi zatacznik nr 8 do niniejszej umowy.

Istotne utrudnienia w Swiadczeniu Ustug przez Wykonawce, a spowodowane przez Podopiecznego winny
by¢ zgtaszane niezwtocznie Zamawiajgcemu. Wykonawca zobowigzany jest nie pdzniej niz w ciggu trzech
dni poinformowac¢ pisemnie Zamawiajgcego oniemoznosci realizacji Ustug w danym Srodowisku oraz o

przyczynach takiego stanu, po dotozeniu wszelkich staran w celu zapewniania ich wykonania.

Wykonawca prowadzi dla kazdego Podopiecznego miesieczng karte czasu pracy (zatgcznik nr 3) oraz
indywidualng karte $wiadczeniobiorcy (zatacznik nr 4). Dla Podopiecznych posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych prowadzona jest dokumentacja okreslona w
rozporzadzeniu w sprawie warunkéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla

dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.

Wykonawca odpowiada za ankiety wypetniane przez swiadczeniobiorce lub jego opiekuna, ktére dostarcza
Zamawiajagcemu po uptywie pierwszego miesigca realizowania ustug, a takze po uptywie pierwszego i

trzeciego kwartatu realizowania Ustug.

Wykonawca bedzie swiadczy¢ Ustugi wytgcznie przy pomocy kadry wskazanej w ofercie z dnia (...)
Zmiana ktorejkolwiek z oséb o ktérych mowa w ust. 10 w trakcie wykonywania umowy, musi byc¢
uzasadniona przez Wykonawce na pismie i zaakceptowana przez Zamawiajgcego. Zamawiajacy zaakceptuje
takg zmiane wytgcznie wtedy, gdy kwalifikacje i dosSwiadczenie proponowanych oséb bedg réwnowazne lub
wyzsze od kwalifikacji i doswiadczenia wskazanych oséb w ofercie Wykonawcy. Zmiana ta nie wymaga
odrebnego aneksu do umowy.

Wykonawca winien przedtozy¢ Zamawiajgcemu propozycje zmiany, o ktérej mowa w ust.11, nie pdzniej niz
5 dni przed planowanym dopuszczeniem do udziatu tej osoby w wykonywaniu przedmiotu umowy.
Wykonawca zobowigzany jest do Swiadczenia Ustug z uwzglednieniem zapewnienia warunkéw dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami do Ustug, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Wykonawca oswiadcza, ze nie jest przyjmujgcym zlecenie lub Swiadczacym ustugi w mysl art. 1 pkt 1b

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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§3.
Czas trwania umowy
1. Umowa zostaje zawarta na okres ........... dni.
2. Rozpoczecie swiadczenia Ustug nastgpi w dniu ....... .

3. Zakonczenie $wiadczenia Ustug nastgpi w dniu 31.12.2026r.

§4.
Nadzor nad wykonaniem umowy

1. Wykonawca przyjmuje petng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez osoby $wiadczace Ustugi w

imieniu Wykonawcy w zwigzku z wykonywanymi Ustugami.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania okresowej kontroli prawidtowosci realizacji Ustug, w
szczegoblnosci: dokumentacji dziatalnosci ustugowej oraz oceny jakosci Ustug prowadzonych przez
Wykonawce, zgodnosci zakresu $wiadczonych u Podopiecznego Ustug z zakresem okreslonym w pisemnej

informacji.

3. Dokumentacja winna by¢ prowadzona w sposéb nie budzacy zastrzezen, rzetelnie i starannie, bez
skreslen i poprawek. Ewentualne poprawki winny by¢ skreslone i zaparafowane przez Realizatora Ustugi i

Swiadczeniobiorce badz opiekuna prawnego.

4. Zgodnos$¢ zakresu $wiadczonych Ustug z zakresem okreslonym w pisemnej informacji przyznajacej
Swiadczenie winna by¢ potwierdzona przez Podopiecznego korzystajgcego z ustug lub przez rodzica albo

opiekuna prawnego Podopiecznego korzystajacego z ustug.

5. Kontrola dokonywana jest w kazdym czasie i miejscu przez upowaznionych pracownikéw Zamawiajgcego w
szczegoblnosci na podstawie dokumentdw i innych nosnikéw informacji, ktére majg lub mogq miec znaczenie

dla oceny prawidtowosci wykonywania Ustug.

6. Wykonawca na zgdanie Zamawiajgcego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty

i nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie okreslonym przez kontrolujgcego.

7. W wyniku kontroli Zamawiajacy sporzadza protokdt, ktory zawiera w szczegdlnosci opis stwierdzonych

nieprawidtowosci lub uchybien a takze zalecenia pokontrolne w zakresie ich usuniecia.

§5.

Wynagrodzenie
1. Za Swiadczenie Ustug Strony ustalajg nastepujaca cene brutto za jedng godzine zegarowg Ustugi ..................
zt (stownie brutto ...), ktéra wynika z oferty Wykonawcy z dnia .......... r. i pozostanie ona niezmienna przez
caty okres jej obowigzywania.

2. Strony ustalaja, iz Zamawiajacy bedzie dokonywat zaptaty za faktyczng liczbe godzin zrealizowanych Ustug w
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danym miesigcu.

3. Strony ustalajg, iz wynagrodzenie miesieczne przystugujgce Wykonawcy bedzie liczone jako iloczyn ilosSci
faktycznej liczby godzin zrealizowanych Ustug w danym miesigcu i ceny brutto za jedng godzine Ustugi, o
ktorej mowa w ust. 1.

4. Strony ustalajg, ze rachunki/faktury kazdorazowo bedg wystawione przez Wykonawce zbiorczo raz w miesigcu,
po wykonaniu ostatniej Ustugi w danym miesigcu, nie pdzniej niz do 5-go nastepnego miesiaca.

5. Wykonawca zobowigzany jest do przekazywania rachunkéw/ faktur wraz z zatgcznikami:

1) Zat. nr 3 do umowy — kart czasu pracy,

2) Zat. nr 4 do umowy - indywidualnych kart Swiadczeniobiorcow,

3) Zat nr 5 do umowy - ankiety wypetniane przez swiadczeniobiorce lub jego opiekuna, po uptywie
pierwszego miesigca realizowania Ustug oraz po uptywie pierwszego i trzeciego kwartatu realizowania
Ustug

4) Zat. nr 6 do umowy - wykaz oséb, u ktérych nie byty Swiadczone ustugi (jesli dotyczy)

5) Zat. nr 7 do umowy — miesieczne rozliczenie

6. Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie
14 dni od dnia jej otrzymania. Zamawiajgcy dokona zaptaty za swiadczone Ustugi na podstawie faktur
wystawionych przez Wykonawce, ktdre bedg zawieraty nastepujace dane Nabywcy i Odbiorcy:

Nabywca:

Gmina Prudnik
ul . Kosciuszki 3
48 — 200 Prudnik
NIP: 7551911362

Odbiorca:

Osrodek Pomocy Spotecznej
Ul. Traugutta 10

48 — 200 Prudnik

7. Strony postanawiajg, ze wszelkg korespondencje zwigzang z wykonaniem umowy (w tym faktury) Wykonawca
bedzie przekazywat do Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Traugutta 10, 48 — 200 Prudnik.

8. Strony ustalajg, iz taczne wynagrodzenie Wykonawcy za swiadczenie Ustug wynosi ............ zt brutto (stownie
DrULEO: o e ztotych), z zastrzezeniem § 9 ust. 1 pkt 1 i pkt 2.

9. Umowa niniejsza rozwigzuje sie bez potrzeby sktadania odrebnych oswiadczen woli w tym zakresie z chwilg,

gdy taczna wartos¢ wykonanych Ustug osiggnie wysokos¢, o ktérej mowa w ust. 8.
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§6
Kary umowne

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w nastepujgcych przypadkach i w wysokosciach:

1) za odstgpienie od umowy przez ktérakolwiek ze stron z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy w
wysokosci 30 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 8 umowy,

2) za kazdy przypadek swiadczenia Ustug niezgodnie z postanowieniami umowy w wysokosci 1% wartosci
wynagrodzenia brutto przystugujgcego za dany miesigc, w ktédrym to zdarzenie nastgpito, wyliczonego
stosownie do § 5 ust. 3.

3) z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce obowigzku zatrudnienia pracownikéw, o
ktérych mowa w SWZ, wykonujacych czynnosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy tj. obstugi
administracyjnej, na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy, w wysokosci 500 zt brutto za kazdy stwierdzony przypadek niespetnienia w/w wymogu,
przy czym nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie dowodow, o
ktorych mowa w § 2 ust. 4 umowy, traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub
Podwykonawce w/w wymogu.

Maksymalna tgczna wysokos¢ kar umownych, ktore Zamawiajacy moze naliczy¢ na podstawie ust. 1, nie

moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 8 umowy.

Kary umowne o ktérych mowa w ust. 1 Zamawiajgcy moze potrgci¢ z kazdego rachunku/faktury wystawionej

przez Wykonawce bez koniecznosci wczesniejszych powiadomien lub oswiadczen w tym zakresie, na co

Wykonawca wyraza zgode.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego kary umowne na

zasadach ogdlnych.

§7
Wykonawca moze powierzy¢ realizacje Ustug podwykonawcom za zgoda i wiedzg Zamawiajgcego, z
uwzglednieniem postanowien zawartych w art. 462 i art. 463 ustawy Prawo zamdwien
Publicznych.

Wykonawca odpowiada za dziatanie Podwykonawcéw jak za wtasne.

§8
Odstgpienie od umowy

Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy w przypadku gdy:

1) zostanie wydany prawomocny nakaz zajecia sktadnikéw majgtku Wykonawcy,

2) Wykonawca pomimo wezwania ztozonego na pismie nie rozpoczat Swiadczenia Ustug,

3)  Wykonawca $wiadczy Ustugi wadliwie lub niezgodnie z Umowg i mimo wezwania przez Zamawiajgcego

do usuniecia naruszen, nie zmienia sposobu Swiadczenia na prawidtowy lub zgodny z Umowa.

Zamawiajacy moze réwniez odstgpi¢ od umowy w przypadkach, o ktérych mowa w art. 456 ust. 1 ustawy z

dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych.
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Odstgpienie od umowy w przypadkach wymienionych w ust. 1 i 2 nastepuje przez oswiadczenie
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, z podaniem przyczyny odstgpienia w terminie 30 dni od dnia
powziecia wiadomosci o przyczynie odstapienia.
W razie odstgpienia od umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie jedynie za faktycznie i prawidtowo
zrealizowane Ustugi do dnia odstgpienia.
§9
Zmiany postanowien umowy

Dopuszcza sie zmiany co do postanowien zawartej umowy w nastepujacych przypadkach:

1) zwiekszenie o maksymalnie 50% liczby Podopiecznych i zwiekszenie o maksymalnie 50% liczby
godzin Ustug, o ktérych mowa w § 1 ust. 4 ze wzgledu na zgtoszone potrzeby w tym zakresie,z
zastrzezeniem zwiekszenia proporcjonalnie wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w § 5 ust.
8, bez zmiany ceny brutto za jedng godzine Ustugi o ktérej mowa w § 5 ust. 1 oraz bez zmiany

terminu realizacji zamowienia.

2) zmniejszenie o maksymalnie 50% liczby Podopiecznych izmniejszenie o maksymalnie 50% liczby
godzin Ustug, o ktérych mowa w § 1 ust. 4, z powodu braku zapotrzebowania na ustugi, z
zastrzezeniem zmniejszenia proporcjonalnie wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w § 5 ust.

8 oraz bez zmiany terminu realizacji zamdwienia.

3) ewentualne zmiany w zakresie organizacji ustug lub ich rozliczania, a takie inne zmiany
o charakterze techniczno- organizacyjnym, ktérych nie da sie przewidzie¢, a beda miaty znaczenie
dla prawidtowego realizowania ustug, przy czym zmiany takie mogg nastgpi¢ za zgodnym
porozumieniem stron.

2. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

3. W przypadku, gdy w ocenie Wykonawcy zaistniejg okolicznosci uzasadniajgce zmiane umowy, bedzie on
zobowigzany do przekazania Zamawiajgcemu pisemnego whiosku dotyczacego
zmiany umowy wraz z opisem zdarzenia lub okolicznosci stanowigcych podstawe do zadania takiej
zmiany.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, powinien zostac przekazany niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz w
terminie 14 dni od dnia, w ktérym Wykonawca dowiedziat sie o danym zdarzeniu

lub okolicznosciach.
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§10
Zataczniki
Integralng czescig umowy s3:
Nr zatgcznika
Nazwa
do umowy
1. Szczegbtowy opis przedmiotu zamdwienia
2. Zlecenie ustug
3. Karta czasu pracy
4. Indywidualna karta $wiadczeniobiorcy
5. Ankieta
6. Wykaz oséb, u ktérych nie byty Swiadczone specjalistyczne ustugi opiekunicze
7. Miesieczne rozliczenie
8. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
9. Oferta Wykonawcy z dnia................. (data wptywu)
§11

Postanowienia koricowe

1. Do wspotpracy w sprawach zwigzanych z wykonaniem umowy upowaznia sie:
1) ze strony ZamawiajgCego: ....ccovvervreerereernveennns stel v, ,e-mail: e
2)  ze strony WyKkonawcey:.....cceeeveivevceneinrceseeienenens ytele e, , e-mail: .

2. Zmiana oséb, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony, staje sie
skuteczna z chwilg zawiadomienia drugiej Strony i nie stanowi zmiany tresci umowy.

3. Wykonawca nie ma prawa cesji wierzytelnosci wynikajacych z Umowy na rzecz osdéb trzecich bez pisemnej
zgody Zamawiajacego.

4. W sprawach nieuregulowanych Umowsa stosuje sie wtasciwe przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamdwien Publicznych

5. Spory zwigzane z Umowa rozstrzygane beda przez Sad witasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

6. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym: dwa egzemplarze dla

Zamawiajacego, a jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatacznik nr 1 do umowy

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Nazwa zaméwienia: Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy
podopiecznych OPS Prudnik)

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamodwienia jest swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy podopiecznych OPS
Prudnik), na podstawie:

a) art. 8i9 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

b)  art. 18.1 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
oraz zgodnie z zakresem okreslonym w :

c) Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych (Dz. U. 2024.816 tj.)

llo$¢ podopiecznych: 60 oséb.
Zakres ustug specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi:

1. Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia , w tym zwtaszcza:

1) ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci spotecznego a)
funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningéw
umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w
codziennych czynnosciach zyciowych, w szczegdlnosci takich jak:

- samoobstuga, zwtaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzagdkowych, w tym umiejetnosci
utrzymania i prowadzenia domu,

- dbatosc¢ o higiene i wyglad,

- utrzymywanie kontaktéw z domownikami, réwiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze spotecznosci
lokalna,

- wspolne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

- korzystanie z ustug réznych instytucji.

b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych — poradnictwo specjalistyczne, interwencje
kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

- utatwienie dostepu do edukacji i kultury,

- doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest osoba uzyskujgca
pomoc w formie specjalistycznych ustug,

- ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi

- wspotpraca z rodzing - ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujace;j,
niepetnosprawne;j.

¢) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:
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- w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
- w wypetnieniu dokumentéw urzedowych.

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwtaszcza:

— w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia,
w szczegdlnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatdw terapii zajeciowej, zaktadach aktywnosci
zawodowej, srodowiskowych domach samopomocy, centrach
i klubach integracji spotecznej, klubach pracy,

— w kompletowaniu dokumentow potrzebnych do zatrudnienia,

— w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcy, wspieranie i asystowanie w kontaktach
z pracodawca,

—  wrozwigzywaniu problemdéw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,

e) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:
— nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,
—  pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,
—  zwiekszanie umiejetnosci gospodarowania wfasnym budzetem oraz usamodzielnianie
finansowe.
2. pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:
a) pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

c) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekdw w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich
stosowania,

e) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu Srodkow
pomocniczych i  materiatdw  medycznych, przedmiotow ortopedycznych, a takze
w utrzymaniu higieny,

f) pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych,

3. rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych :

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii,
b) wspotpraca ze  specjalistami  w  zakresie  wspierania  psychologiczno-pedagogicznego
i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajgcego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajgcej ze
specjalistycznych ustug.
4. pomoc mieszkaniowa, w tym:
a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu optat,
b) w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,
c) ksztattowanie wtasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sgsiadami i gospodarzem domu.

5. zapewnienie dzieciom i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajec¢ rehabilitacyjnych i
rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie maja mozliwosci uzyskania
dostepu do zajeé, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.
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Zatacznik nr 2 do umowy

Nazwa i adres Wykonawcy

ZLECENIE SPECJALISTYCZNYCH UStUG OPIEKUNCZYCH SWIADCZONYCH W MIEJSCU
ZAMIESZKANIA DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI NF ..cocurvreueeennsrasssssssnneens

Zlecam realizacje ustug specjalistycznych swiadczonych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi dla Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku w od dnia .....ccceeeeveeevercieineenene

Lp. Nazwisko i imie Adres Rodzaj Liczba godzin ustug
Swiadczeniobiorcy zamieszkania przyznanej W miesigcu
Swiadczeniobiorcy ustugi przyznanych decyzjg
administracyjng
oraz okres ich
przyznania

Razem

Prudnik, dnia .......ccooovvvviiiiiiiiiiiiiieiinns

Podpis i piecze¢ Zamawiajgcego
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Nazwa i adres Wykonawcy

Karta czasu pracy

Zatacznik nr 3 do umowy

Imie i nazwisko swiadczeniobiorcy

Adres zamieszkania swiadczeniobiorcy

Imie i nazwisko realizatora ustugi

Nazwa ustugi

Miesigc , w ktérym realizowana jest
ustuga

godziny swiad-
czenia ustugi
od...do...

Liczba go-
dzin

Dzien
miesigca

Podpis klienta

Uwagi
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Razem:

Podpis realizatora ustugi
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Nazwa i adres Wykonawcy

Indywidualna karta $wiadczeniobiorcy

Zatacznik nr 4 do umowy

Imie i nazwisko Swiadczeniobiorcy

Adres zamieszkania Swiadczenio-

biorcy

Imie i nazwisko realizatora ustugi

Nazwa ustugi

Miesigc, w ktérym realizowana jest

ustuga

Liczba godzin zrealizowanych ustug

Ocena stanu psychicznego ustugo-
biorcy

Ocena funkcjonowania spotecznego
ustugobiorcy

Dziatania podejmowane z ustugo-
biorcg w trakcie realizacji SUO

Nastawienie ustugobiorcy do realiza-
tora SUO

Trudnosci i problemy w realizacji
Suo

Efekty SUO

Inne uwagi

Podpis realizatora ustugi
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Zatacznik nr 5 do umowy

Nazwa i adres Wykonawcy

Ankieta
(wypetnia swiadczeniobiorca lub jego opiekun)

Imie i nazwisko swiadczeniobiorcy

Nazwa ustugi

Imie i nazwisko realizatora ustugi

ODPOWIEDZI
PYTANIA

Tak Nie Nie wiem

Czy jest Pani/Pan zadowolona / -ony z ustug?

Czy ustugi swiadczone sg zgodnie z umoéwionymi terminami?

Czy godzina $wiadczonej ustugi realizowana jest przez 60 mi-
nut?

Czy zdarzyto sie, ze umodwionej ustugi nie wykonano i nie po-
wiadomiono o tym Pani/Pana?

Czy osoba, ktéra swiadczy ustugi jest punktualna?

Czy osoba, ktdra swiadczy ustugi jest przygotowana do
pracy?

Czy osoba, ktdra swiadczy ustugi wyjasnia jakim celu podej-
muje dane czynnosci?

Czy zauwaza Pani/Pan pozytywne efekty ustug?

Czy ma Pani/Pan zastrzezenia do $wiadczonych ustug?

- jedli tak to jakie?

Inne uwagi osoby wypetniajgcej ankiete

Podpis swiadczeniobiorcy lub jego opiekuna
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Zatacznik nr 6 do umowy

Nazwa i adres Wykonawcy

WYKAZ 0SOB
u ktérych nie byly swiadczone specjalistyczne ustugi opiekuncze zgodnieze zleceniem

W miesigcu .....uueu. 2026 .

Lp. Nazwisko i imie Okres / data Przyczyny nie wykonania ustug

Swiadczeniobiorcy zgodnie z decyzjg administracyjna

Prudnik, dnia ......ccevvvevevivieeiininininnnnnns

(Wykonawcy lub podpis osoby uprawnionej do reprezentowania

Wykonawcy)
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Zatacznik nr 7 do umowy
Miesieczne rozliczenie
Nazwa i adres
podmiotu/realizatora SUO
Miesigc realizacji SUO
Imie i nazwisko reali- Kwota
zatora ustugi Liczba . nalezna
Liczba
. . SUO przy- . za zrea-
Nazwisko i imie Nazwisko znanvch zrealizo- Stawka lizo-
Lp. $wiadczeniobiorcy!/ ro- - . 3 Rodzaj ustugi y. wanych godzi-
. . 2 i imie dziecka decyzja . wang
dzica/opiekuna e godzin nowa o,
admini- ilos¢ go-
. suo .
stracyjna dzin
SUo

" Dotyczy oséb dorostych
2 Dotyczy osob dorostych oraz dzieci i mtodziezy
3 Dotyczy dzieci i mtodziezy

(datai podpis Wykonawcy lub podpis osoby uprawnionej do

reprezentowaniaWykonawcy)
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Zatacznik nr 8 do umowy

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zwana dalej ,Umow3a”,
zawarta W dniu ....ccccvevereereneenn. pomiedzy:
Gming Prudnik - Osrodkiem Pomocy Spotecznej z siedzibg w Prudniku 48-200 przy ulicy Traugutta 10,

zwany w dalszej czesci umowy ,,Administratorem danych” reprezentowanym przez: Dyrektora

Osrodka Pomocy Spotecznej — Bernadeta Bednarczuk

................................................................... , zZwanym dalej ,, Podmiotem przetwarzajacym”,

reprezentowanym Przez: .......cccceeereirieicneneeies e eeeeas

zwanymi facznie ,, Stronami ”

Majac na uwadze, iz Strony taczy Umowa z dnia....................r. przedmiotem, ktérej jest ustalenie zasad
wspotpracy zwana dalej ,,Umowa gtéwnga”, w trakcie wykonywania, ktérej przetwarzane sg dane
osobowe, Strony zgodnie postanowity, co nastepuje:

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016r. (zwanego w dalszej czesci
,,Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym
W niniejszej umowie.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejsza umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktdre chronig prawa osdb, ktérych dane dotycza.

Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi
Rozporzadzenia.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

Przedmiotem Umowy jest powierzenie przez Powierzajgcego, Przyjmujacemu przetwarzanie
danych osobowych oséb w zwigzku z wykonywaniem przez Przyjmujacego na rzecz
Powierzajacego zamdwienia pn. Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuiczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi (w szczegélnosci dzieci i mtodziezy podopiecznych OPS Prudnik) w
miejscu ich zamieszkania.

Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajgcy wytgcznie w celu realizacji Umowy gtéwnej: Imie i nazwisko, adres zamieszkania,
telefon, dane dotyczace sytuacji zdrowotnej i spotecznej.

Przetwarzanie danych osobowych bedzie sie odbywaé w formie papierowej oraz przy
wykorzystaniu systeméw informatycznych.
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10.

§3
Obowigzki podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich s$rodkéw technicznych
i organizacyjnych, zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktdére beda przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji
niniejszej umowy. Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone jedynie osoby
upowaznione przez Przyjmujgcego.

Imienne upowaznienia, o ktéorych mowa w ust. 3 sg wazne do dnia odwotania. Upowaznienie
wygasa z chwilg ustania zatrudnienia upowaznionego pracownika lubz chwilg ustania stosunku
prawnego tgczacego Przyjmujacego z osobg wskazangw ust. 3. Przyjmujacy winien posiadac
przynajmniej jedng osobe legitymujgca sie imiennym upowaznieniem do przetwarzania danych
osobowych odpowiedzialng za nadzér nad zarchiwizowang dokumentacja.

Upowaznienia przechowuje Przyjmujagcy w swojej siedzibie. Wzér upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych wraz z wzorem odwotania upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do umowy powierzenia. Powierzajgcy
dopuszcza stosowanie przez Przyjmujacego innych wzoréw niz okreslone odpowiednio we
wskazanym zafgczniku, o ile zawierajg one wszystkie elementy wskazane we wzorach
okreslonych w tych zatgcznikach.

Powierzajgcy zobowigzuje Przyjmujacego do wykonywania wobec osdb, ktérych dane dotyczg
obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie zapewnié¢ zachowanie w tajemnicy, przetwarzanych
danych przez osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
niniejszejumowy, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym jak i po jego
ustaniu.

Podmiot przetwarzajacy po zakoriczeniu swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem usuwa
wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo
panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.

W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi danych w niezbednym
zakresie wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktdrej dane dotyczg oraz
wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej
zwtoki zgtasza je Administratorowi danych w ciggu 24h.

§4
Prawo kontroli

Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy
srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu
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powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.

2. Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego i z minimum 7 dniowym jego uprzedzeniem.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni.

4, Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi danych wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spetnia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1. Podmiot przetwarzajgcy moze powierzyé dane osobowe objete niniejszg umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej
pisemnej zgody Administratora danych.

2. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajacy
prawo Unii lub prawo panistwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajacy.
W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje
Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej
informacji z uwagi nawazny interes publiczny.

3. Podwykonawca, o ktdrym mowa w ust. 1 umowy winien spetniaé te same gwarancje i obowigzki
jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej umowie.

4, Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora danych za nie
wywigzywanie sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkdw ochrony danych.

§6
Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajgcego

1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z tre$cig umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek postepowaniu w szczegdlnosci administracyjnym lub sgdowym,
dotyczacym przetwarzaniem przez Podmiot przetwarzajagcy danych osobowych okreslonych
w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczgcym przetwarzania
tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, a takze o wszelkich planowanych,
o ile sa wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania
w Podmiocie przetwarzajagcymtych danych osobowych, w szczegdlnosci prowadzonych przez
inspektorow upowaznionych przez organ nadzorczy. Niniejszy ustep dotyczy wytgcznie danych
osobowych powierzonych przezAdministratora danych.

§7
Czas obowigzywania umowy

Umowa zostaje zawarta na czas obowigzywania Umowy gtéwnej. W celu unikniecia watpliwosci,
rozwigzanie Umowy gtéwnej skutkuje rozwigzaniem niniejszej Umowy.
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§8
Rozwigzanie umowy

Administrator danych jest upowazniony do rozwigzania niniejszej umowy z miesiecznym
okresem wypowiedzenia bez podania przyczyn, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym oswiadczenie to zostato ztozone.

Administrator danych moze rozwigza¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy
Podmiot przetwarzajacy:

1) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie
ich w wyznaczonym terminie.

2) przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umowsa lub niezgodny z Rozporzgdzeniem.

3) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora
danych.

§9
Zasady zachowania poufnosci

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informaciji,
danych, materiatéw, dokumentdw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych
i od wspdtpracujacych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb,
zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,, dane poufne”).

Podmiot przetwarzajgcy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej
zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie umowy, chyba ze koniecznos¢
ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub umowy.

§10
Postanowienia koncowe
Umowa zostata zawarta w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.

W sprawach nieuregulowanych zastosowania bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.

Sadem wtasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajgcych z niniejszej umowy bedzie sad
wiasciwy dla Administratora danych.

(data i podpis Administratora danych) (data i podpis Podmiotu przetwarzajgcego)
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Dot. Sytuacji, gdy inne niz Wykonawca osoby bedg swiadczyty
ustugi i przetwarzaty dane osobowe

Zatgcznik nr 1 do umowy przetwarzania danych
osobowych

UPOWAZNIENIE Nr ......
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO - nadaje upowaznienie
Pani/Panu:

(imie i nazwisko) (stanowisko, petniona funkcja)

do przetwarzania danych osobowych w zakresie petnionych obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku, tj. uzyskuje Pani/Pan upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z realizacja zamoéwienia pn.: Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi (w szczegdlnosci dzieci i miodziezy podopiecznych OPS Prudnik) w
miejscu ich zamieszkania.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym
upowaznieniem, przepisami RODO, ustawg o ochronie danych osobowychz dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2019 poz. 1781), Kodeksem pracy, a takze politykg ochrony danych osobowych Pracodawcy.

Jednoczesnie upowazniam Panig/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy
zestawien ewidencji oraz rejestrow z danymi osobowymi, z zachowaniem petnej ich ochrony, przy
zastosowaniu srodkéw technicznych i organizacyjnych wdrozonych w ............cveee..

Okres waznosci

(podpis osoby uprawnionej do
nadania upowaznienia)

Data wygasniecia*

WYEASIO, AN civecciiii i crrireiiiee e e
(podpis osoby uprawnionej doodwotania
upowaznienia)

Data odwotania**

OdWOANO, AN oo e ———————
(podpis osoby uprawnionej doodwotania
upowaznienia)

* Data rozwigzania stosunku pracy/umowy cywilnoprawnej.

** Data wczesniejsza niz data wygasniecia
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